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Forord

I denne del 2 af undersggelsen “Daginstitutionernes hverdag 2020” er der fokus pa dagens gang. Hvor
mange bgrn er der i grupperne? Er alle pa legepladsen om eftermiddagen? Og hvilke rammer er der for
foraeldresamarbejdet? Og meget mere.

Igen i ar, viser undersggelsen, at de kommunale daginstitutioner har en langt hgjere andel af familier, hvor
foraeldrene er ufaglaerte, skilsmissefamilier, tosprogede og pa overfgrselsindkomst, end i de private og
selvejende institutioner

Det padagogiske personale oplever stadig, at foraeldrekontakten dagligt og flere gange ugentlig ikke er god
nok. De ma skaere foreeldrene af og de far ikke givet information videre om, at barnet har haft problemer i
Igbet af dagen. Og det gaelder szerligt i forhold til foraeldre til bgrn i udsatte positioner.

Der er svar pa, hvad det paedagogiske personale ggr for at stimulere de tosprogede bgrns sprogudvikling.
80 pct. arbejder med sprogstimulering. Men kun 44 pct. af de daginstitutioner, hvor mindst hvert 10. barn
er tosproget, gor en indsats for at sikre, at bgrnene leger pa tvaers af etniske grupper. Hele 15 pct. har ingen
seerlig indsats.

Samtidigt er der marginalt flere voksne omkring bgrn i institutioner med mange tosprogede. |
daginstitutioner med faerre end 10 procent tosprogede bgrn, er der i gennemsnit 7,4 barn pr. medarbejder.
| daginstitutioner hvor 25-50 procent af bgrnene er tosprogede, er samme tal 7,5.

Der er i gennemsnit 13 bgrn i en vuggestuegruppe og 20,9 bgrn i en bgrnehavegruppe. Bgrnene deles de
fleste steder ikke op i mindre grupper om eftermiddagen, og 8 ud af 10 medarbejdere svarer, at de ikke har
ansvaret for en bestemt gruppe pa legepladsen. 90 pct. af alle bgrnehavebgrn er pa legepladsen om
eftermiddagen.

Vi har i Danmark et stort gnske om, at b@rn af anden etnisk oprindelse end dansk og bgrn i udsatte
positioner bliver indskrevet i dagtilbud, sa de kan bega sig socialt og klare sig fagligt, nar de kommer i skole.
Men det er ikke nok at indskrive tosprogede og udsatte bgrn i dagtilbud. Vi skal ogsa kunne garantere, at
bgrnenes tid i dagtilbud sikrer den sproglige og sociale udvikling vi gnsker, og at foraeldrene er inddraget i
det arbejde.

Dagtilbudsloven dikterer, at legen igennem hele dagen skal veere grundlaeggende i det laeringsmiljg i
dagtilbud, hvor personalet har ansvaret for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Og det
leeringsmiljg far bgrnene abenlyst ikke i alle vores daginstitutioner. Slet ikke de bgrn, der har allermest brug
for det. Det skal vi ggre bedre.

Kim Henriksen

Sektorformand, Paedagogisk Sektor
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Hovedresultater

Den arlige undersggelse ”"Daginstitutionernes Hverdag 2020” belyser vilkarene i de danske daginstitutioner.
Denne delrapport omhandler dagens Igb i daginstitutionerne, foraldresamarbejde, den styrkede
paedagogiske laereplan og kvalitetssikring. En tidligere delrapport har sat fokus pa antal bgrn pr. voksen og
den daglige omsorg.

Nogle hovedresultater er:

| de private institutioner er der en langt lavere andel af familier, hvor foraldrene er ufaglzerte,
skilsmissefamilier, tosprogede og pa overfgrselsindkomst, end i de kommunale og selvejende
institutioner.

Kun 44 pct. af de daginstitutioner, der har mere end 10 pct. tosprogede bgrn, ggr en indsats for at
bgrnene leger pa tveers af etniske grupper.

Daginstitutioner med mange tosprogede foraeldre eller foraeldre uden uddannelse eller arbejde,
har ikke veesentligt bedre bemanding end andre daginstitutioner.

De enkelte daginstitutioner rummer i dag i gennemsnit 73 bgrn. Tallet har vaeret stadigt stigende i
en arraekke. | 2004 var gennemsnittet 48 bgrn.

Lederne har i gennemsnit 6,5 ugentlige skemalagte timer i bgrnegrupperne. 51 pct. af lederne
traeder desuden til, hvis der er behov for det.

Stuemedarbejderne har faet fem spgrgsmal om oplevelser af ikke at have tid nok til
foraeldresamarbejde fx om de ma “skaere foraldrene af” eller ikke far taget problemer med barnet
op. 33 pct. af stuemedarbejderne har mindst én af de fem oplevelser vedr. dagligt eller flere gange
om ugen. Oplevelsen hanger bl.a. sammen med, om medarbejderen har haft alenearbejde.

Iseer kontakten til familier med udsatte bgrn glipper.

Rapporten bygger pa et repraesentativt udsnit af daginstitutioner. Ledere og medarbejdere i 2.831
danske daginstitutioner har faet en invitation til at deltage i undersggelsen. Svarprocenten er 31 pct.
for lederne (879 besvarelser) og 25 pct. for medarbejderne (719 besvarelser). Der er kommet
besvarelser fra daginstitutioner i alle 98 kommuner.
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1. Dagens gang

1.1. Bornefremmegdet — hvornar bliver bgrnene afleveret og hentet?

Stuemedarbejderne er blevet spurgt om, hvornar bgrn fra deres stue/gruppe typisk ankommer om
morgenen, og hvornar de hentes. Figur 1 viser fremmgdemgnstret for henholdsvis vuggebgrn og
bgrnehavebgrn.?

Figur 1

Barnefremmegdet
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Kilde: Spgrgeskema til stuemedarbejder. n=352

1 Der er ikke spurgt om afhentning fgr kl. 14, men en lille del af bgrnene hentes fgr dette tidspunkt. En del
stuemedarbejdere har ikke besvaret dette spgrgsmal.
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Det ses, at der ikke er den store forskel pa vuggestue- og bgrnehavebgrn. Ser man pa perioden 7-17, er det
enkelte barn i gennemsnit i institutionen svarende til lige godt 70 pct. af abningstiden, hvilket giver en
opholdstid pa en almindelig uge pa lige godt 7 timer i gennemsnit per dag.

1.2. Stueopdeling og funktionsopdeling i daginstitutionerne

Traditionelt har daginstitutionerne vaeret opdelt i stuer saledes, at en bgrnegruppe som udgangspunkt
hgrer hjemme pa en bestemt stue, hvor hovedparten af aktiviteterne har deres udspring. Men i dag ser
man mange steder, at hverdagen har en anden mere funktionsopdelt struktur, hvor bgrnene er fordelt pa
forskellige aktiviteter.

Lederne er saledes blevet spurgt, om institutionen hovedsagelig arbejder stueopdelt eller funktionsopdelt.
Besvarelserne fremgar af figur 2.

Figur 2
Stue- eller funktionsopdeling?
Anden struktur Arbejder som
17%
udgangspunkt
stueopdelt
/ 45%

Arbejder so
udgangspun
funktionsopd

16%

Stueopde
formiddag/ikke
eftermiddag
22%

Kilde. Spgrgeskema fra leder. n=784
Det ses, at under halvdelen af institutionerne (45 pct.) som udgangspunkt arbejder stueopdelt. 22 pct. ggr
det om formiddagen, men ikke om eftermiddagen. 16 pct. har egentlig funktionsopdeling. Resten har en

anden struktur.

De ledere, der har en anden struktur, har kort beskrevet, hvordan denne struktur er. Nogle af de hyppige
svar er:

e Institutionen arbejder stueopdelt nogle dage, men funktionsopdelt andre dage
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Institutionen har en bgrnehavedel, der arbejder funktionsopdelt, og en vuggestuedel, der arbejder
stueopdelt

Institutionen arbejder meget i aldersgrupper pa tveers af stuer

Institutionen samler bgrnene pa stuer fx om morgenen eller til frokost, men ikke resten af dagen
Det er en lille institution uden stueopdeling

Valget af struktur haenger i nogen grad sammen med institutionens stgrrelse. Institutioner, der som
udgangspunkt arbejder stueopdelt, har saledes i gennemsnit 82 bgrn (109 bgrneenheder, hvis
vuggestuebgrn taeller dobbelt). Institutioner, der kun arbejder stueopdelt om formiddagen, har i
gennemsnit 66 bgrn (84 bgrneenheder). Institutioner, der arbejder funktionsopdelt, har i gennemsnit 63
bgrn (78 bgrneenheder).

Man ser desuden, at det navnlig er i bgrnehaverne, at man vaelger en anden struktur end stueopdeling.
Dette fremgar af figur 3.

Figur 3
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M Som udgangspunkt funktionsopdelt = Andet

Kilde: Lederskemaet. n=781

Ogsa medarbejderne er blevet spurgt, om den bgrnegruppe, de arbejder med, har sin egen stue. 85 pct.
svarer ja, mens 15 pct. svarer nej.
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1.3. Dagens gang pa stuerne

De fleste dage opdeles bgrnegruppen i mindre grupper om formiddagen, jf. figur 4.

Figur 4
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B¢rnehavegruppe _
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Kilde: Spgrgeskema til stuemedarbejder. n=519
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Det ses, at bgrnehavebgrnene ikke opdeles sa meget i mindre grupper som vuggestuebgrnene. Det er
nzrliggende at antage, at dette bl.a. haenger sammen med, at aktiviteterne for bgrnehavebgrnene i mange
tilfeelde ikke er bygget op om faste grupper, men fx pa aktiviteter, jf. afsnit 1.2.

Hvorvidt der sker en opdeling, haenger bl.a. sammen med bgrnegruppens stgrrelse, jf. tabel 1.

Tabel 1. Gennemsnitligt antal bgrn i b@rnegrupper med forskellig praksis med hensyn til opdeling

Opdeler de voksne bgrnene i mindre grupper om formiddagen?

Omtrent

Ja, som De fleste |hver Ca.1gang

hovedregel |dage anden dag | om ugen |Sjaldnere/aldrig | alt
Gennemsnitlig
gruppestgrrelse i
vuggestuegruppe 13,8 12,4 12,1 11,3 10,5 13
Gennemsnitlig
gruppestgrrelse i
bgrnehavegruppe 21,4 21,3 20,3 20,8 18,4 20,9
Kilde: Spgrgeskema til stuemedarbejder. n=519
Opdelingen i mindre grupper varer typisk 1-1% time, jf. figur 5.
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Figur 5
Hvor lzenge varer opdelingen i mindre grupper?
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Kilde: Spgrgeskema til stuemedarbejder. n=551

Figur 6 viser, hvad stuemedarbejderne svarer pa spgrgsmalet, om bgrnene er fast ude om formiddagen.

Figur 6
Er bgrnene fast ude om formiddagen?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Vuggestuegruppe 37
Bg@rnehavegruppe 13
M Ja, stort set altid Ja, hvis vejret tillader det ~ m Kun de bgrn, der har lyst ~ H Nej

Kilde: Spgrgeskema til stuemedarbejder. n=516

Det ses, at bgrnehavebgrnene naturligvis oftere end vuggestuebgrnene selv bestemmer, om de vil pa
legepladsen.
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Som det fremgar af figur 7, er det de faerreste steder, man opdeler bgrnegruppen i mindre grupper om
eftermiddagen.

Figur 7

Opdeles gruppen i mindre grupper om eftermiddagen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

VuggeStuegruppe . 14 _
B¢rnehavegruppe . ! —

M Ja, som hovedregel de fleste dage m Omtrent hver anden dag ™ Ca 1 gang om ugen M Sjeldnere/aldrig

Kilde: Spgrgeskema til stuemedarbejder. n=518

Figur 8 viser, hvorvidt bgrnene er fast ude om eftermiddagen.

Figur 8
Er bgrnene fast ude om eftermiddagen?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Vuggestuegruppe 31

B¢rnehavegruppe _ ; .

M Ja, stort set altid Ja, hvis vejret tillader det B Kun de bgrn, der har lyst B Nej

Kilde: Spgrgeskema til stuemedarbejder. n=519
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Det ses, at naesten alle bgrnehavebgrn (90 pct.) er ude pa legepladsen om eftermiddagen, i hvert fald hvis
vejret tillader det. Derimod er det kun knap halvdelen af vuggestuebgrnene, der er pa legepladsen om
eftermiddagen. En forklaring herpa kan vaere, at mange vuggestuebgrn sover til middag.

Mange steder er eftermiddagen praeget af en sparsom bemanding. En medarbejder i en vuggestue har
denne kommentar:

“Jeg er glad for mit job som paedagog, men ville klart kunne omfavne alle bgrn noget mere og
bedre, samt udvikle og laere dem mere, hvis vi havde flere kolleger pad stuen. Fra kl. 12 er vi

hver dag kun 2 til 12 barn, og sa lgber vi staerkt for at favne alle, fG dem op fra lur, skiftet,
spise, lege, foraeldre snak osv...”

1.4. Nar medarbejderen er pa legepladsen

Livet pa legepladsen fylder som det ses meget, navnlig for de stgrre bgrn. Derfor belyser ogsa, hvordan
medarbejderne bruger deres tid, nar de er ude med bgrnene.

Figur 9 viser, hvad der fylder mest i hverdagen.

Figur9

Hvad bruger medarbejderne tiden pa legepladsen til?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Opsyn og sikkerhed 48

Sikre et godt samspil mellem bgrnene

(93]
N
e I

Iveerkszette paedagogiske aktiviteter

(93]
o

Tale med kollegerne

R
[
[9)]

M Det bruger jeg en stor del af tiden pa = Det bruger jeg en del tid pa

M Det bruger jeg ikke ret meget tid pa M Ved ikke/ikke relevant

Kilde: Spgrgeskema til stuemedarbejder. n=582

En rapport fra Bureau 2000. www.bureau2000.dk Side 12



http://www.bureau2000.dk/

DAGINSTITUTIONERNES HVERDAG 2020. DEL 2

Det ses, at medarbejderne bruger mest tid pa at sikre, at bgrnene kommer godt ud af det med hinanden.
Iveerksaettelse af paadagogiske aktiviteter, opsyn og sikkerhed fylder ogsa, men ikke helt s& meget.

78 pct. af medarbejderne oplyser, at de ikke har ansvar for en bestemt gruppe bgrn, nar de er pa
legepladsen. Kun 14 pct. svarer, at de bruger en stor del af tiden pa legepladsen pa at ivaerksaette

paedagogiske aktiviteter.

Figur 10 viser, hvad medarbejderen svarer pa spgrgsmalet, om de kan fglge, hvordan det gar med bgrnene
fra hans/hendes egen stue, nar de er pa legepladsen.

Figur 10

Kan medarbejdere foglge bgrnene fra egen
stue?

Kilde: Spgrgeskema til stuemedarbejder. n=555

Det ses, at mange medarbejdere oplever, at de kun ”i nogen grad” kan fglge, hvordan det gar bgrnene fra
deres stue, nar de er ude pa legepladsen.
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2. Rammer og bemanding
2.1. Institutionerne

Tabel 2 viser, hvordan institutionerne i undersggelsen fordeler sig, i forhold til ejerforhold.

Tabel 2. Daginstitutioner fordelt pa ejerforhold. Januar 2019

Ejerform Pct. af indskrevne bgrn Pct. af institutioner

Kommunal 73 65
Selvejende 15 16
Privat/pulje 12 19
| alt 100 100

Kilde: Spgrgeskema til lederne. Kun i 0-6 ars institutioner. n=820.

Til sammenligning har Danmarks Statistik fglgende fordeling pr. 2018 af institutioner pa enhedsniveau: 72
pct. er kommunale, 13 pct. er selvejende og 14 pct. er private.?

Tabel 3 viser, hvordan institutionerne i undersggelsen fordeler sig pa institutionstype.

Tabel 3. Daginstitutioner fordelt pa institutionstype. Januar 2020

Institutionstype Pct. af indskrevne 0-6-arige Pct. af institutioner

Vuggestuer 4 7
Bgrnehaver 15 21
0-6 ars institutioner 76 65
Institutioner, der ogsa 5 7
har skolebgrn

I alt 100 100

Kilde: Spgrgeskema til lederne. n=841.

Det ses, at langt de fleste 0-6-arige bgrn i dag kommer i daginstitutioner, der omfatter bade vuggestue- og
bgrnehavebgrn.

Som det fremgar af figur 11, har der i en arraekke vaeret en tendens til, at daginstitutionerne blev stgrre.

2 Danmarks Statistik har dog ikke puljeordninger med. DST har desuden ikke tal for indskrevne fordelt p& ejerform.
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Figur 11
Udvikling i institutionsst@rrelse 2004-2020
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Kilde: Arene 2004-2014; Danmarks Statistik. 2016-2020: Daginstitutionernes Hverdag.

Tabel 4 viser det gennemsnitlige antal indskrevne bgrn pr. institution i forskellige ejerformer 2018-2020.
Det ses, at iseer de kommunale institutioner fortsat bliver stgrre.

Tabel 4. Gennemsnitligt antal indskrevne bgrn i daginstitutioner for 0-6-arige bgrn med forskellig
ejerform

Ejerform Gennemesnitligt antal bgrn | Gennemsnitligt antal Gennemsnitligt
2018 bgrn 2019 antal bgrn 2020
Kommunale 77 76 84
Selvejende 68 67 67
Privat/pulje 42 44 45
| alt 71 70 73

Kilde: Spgrgeskema til lederne. n=820

46 pct. af institutionerne svarende til 51 pct. af de 0-6-arige bgrn er en del af en omrade- eller
klyngeinstitution. Blandt de kommunale institutioner er det 66 pct. af institutionerne med 66 pct. af
bgrnene, der er med i en omrade/klyngeinstitution.

89 pct. af klyngelederne er udelukkende klyngeledere. De gvrige har udover at vaere klynge- eller
omradeleder ogsa ansvaret for egen institution. | gennemsnit har klynge eller omradelederne 6,5
bgrnehuse under sig.
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2.2. Opgaver og profil

33 pct. af institutionerne oplyser, at de har faet tillagt saerlige opgaver af kommunen.

9 pct. har én eller flere handicapgrupper eller lignende

9 pct. har saerlige opgaver i forhold til bgrn af flygtninge/asylansggere

19 pct. har szerlige opgaver i forhold til udsatte familier

5 pct. varetager gaestepleje for dagplejebgrn

2 pct. varetager tilsynet med dagplejen

1 pct. (5 institutioner ud af 833, der har svaret) har aftenabent efter kl. 18.
7 pct. navner andre szerlige opgaver

O O 0O O 0O O O

29 pct. af institutionerne oplyser, at de har en szerlig psedagogisk profil.

10 pct. er idraets-/bevaegelsesinstitution

17 pct. er natur-/skovinstitution

4 pct. er musikinstitutioner

2 pct. arbejder pa et religigst grundlag

3 institutioner ud af 720 oplyser, at de er tilknyttet det tyske mindretal

19 pct. naevner andre szerlige peedagogiske karakteristika. Her finder man fx Steiner-institutioner og
institutioner, der arbejder efter Marte Meo-principper.

O O O O O O

Tabel 5 viser, hvordan spgrgsmalet om saerlige opgaver/saerlig profil fordeler sig, hvis man ser pa
institutionernes ejerforhold.

Tabel 5. Sarlige opgaver/szerlig profil fordelt pa ejerforhold

Ejerforhold Pct. der har faet tillagt szerlige Pct. der har en "szerlig profil”
opgaver

Kommunal 40 25

Selvejende 31 30

Privat 10 45

I alt 33 29

Kilde: Spgrgeskema til leder. n=876

Det ses, at det i hgjere grad er kommunale institutioner der udfgrer szerlige opgaver. De private
daginstitutionerne har oftere en egen paedagogisk "profil”.
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2.3. Familierne

Lederne er blevet bedt om at ansl3, hvordan den uddannelsesmaessige, sociale og etniske sammensatning
er blandt familierne. Svarene fremgar af figur 12-15.

Figur 12
Hvor stor en andel af bgrnene har foraeldre uden uddannelse?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HIngen mUnder 10 pct. m10-25pct. MW25-50 pct. ™M Mere end 50 pct. m Ved ikke

Kilde: Spgrgeskema til lederne. n=820

Figur 13
Hvor stor en andel af bgrnene bor ikke med bade far og mor?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hingen ®mUnder 10 pct. M 10-25pct. M25-50 pct. M Mere end 50 pct. M Ved ikke

Kilde: Spgrgeskema til lederne. n=819
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Figur 14

Hvor stor en andel af bgrnene er fra familier, der overvejende
lever af overfgrselsindkomst?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

communal SIS
Selvejende SN 0 S5
privat | S

Hingen ®mUnder 10 pct. m™10-25pct. MW25-50 pct. M Mere end 50 pct. HVed ikke
Kilde: Spgrgeskema til lederne. n=814
Figur 15

Hvor stor en andel af bgrnene er fra familier, der taler andet sprog
hjemme end dansk?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

communal B s S
seivejende | S SE

Hingen mUnder 10 pct. m10-25pct. MW25-50 pct. ™ Mere end 50 pct. m Ved ikke

Kilde: Spgrgeskema til lederne. n=817

Det ses, at familier i de private institutioner har en langt lavere andel af familier uden uddannelse, familier,
der lever af overfgrselsindkomst, skilsmissefamilier og tosprogede familier, end man finder i kommunale og
selvejende institutioner.
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3. Bemanding

3.1. Den faste bemanding

Tabel 6 viser den gennemsnitlige faste bemanding for daginstitutionerne, hvor daginstitutioner med
fritidshjemsgrupper dog ikke indgar.

Tabel 6. Daginstitutionernes gennemsnitsbemanding opgjort i ugentlige personaletimer — fordelt pa
personalegrupper — kun pzedagogisk personale

Medarbejdertype Timer pr. Pct. af timetal
daginstitution

Daginstitutionsledelse® 37 8,4
Padagoger 237,6 53,9
Paedagogiske assistenter 27,2 6,2
Padagogmedhjalpere 110,3 25
Stgttepaedagoger til enkeltbgrn 5,9 1,3
Paedagogstuderende 15,6 3,5
Pzdagogisk assistent-elever 7,1 1,6
| alt 440,7 100

Kilde: Spgrgeskema til lederne. Peedagogstuderende og paedagogisk assistent-elever indgar i denne tabel med 30
timer om ugen. n=646.

Paedagoger udggr 64 pct. af den samlede faste personalestab, der har med bgrn at ggre, mens
padagogmedhjalpere udger 25 pct. og paedagogiske assistenter 6 pct.*

Bureau 2000 har beregnet, hvor mange bgrneenheder, der er pr. voksen. Vuggestuebgrn tller i denne
sammenhang som to bgrneenheder. Nar denne beregningsmetode er valgt, er det fordi langt de fleste
institutioner rummer bade vuggestue- og bgrnehavebgrn. Beregningerne viser, at der i gennemsnit er 7,4
bgrneenheder pr. voksen.

Til sammenligning ndr Danmarks Statistik for 2018 frem til et gennemsnit pé 6,2 bgrneenheder pr. voksen.®
Tallet kan dog ikke umiddelbart sammenlignes med Bureau 2000s tal, idet der er fglgende forskelle:

o Bureau 2000 ser kun pa den faste bemanding. Danmarks Statistik indregner timelgnnede og vikarer
ved sygdom i bemandingen.

o Bureau 2000 medregner ikke stgttepaedagoger til enkeltbgrn. Det ggr Danmarks Statistik. Bureau
2000 lader studerende og elever indga med 30 timer om ugen. Danmarks Statistik regner med lidt
faerre arbejdstimer for denne gruppe.

3 Der er lidt usikkerhed omkring ledernes angivelse af timetal, idet nogle gjensynlig har fratrukket den tid, de arbejder
i bernegrupperne. Da der er fa deltidsansatte ledere, er tallet sat til 37.

41 en del opggrelser ndr man frem til en lavere padagogandel. Det skyldes forskelle i metoder. Der er iszer forskel pa,
om man medregner eller ikke medregner lederne, og om man medregner vikarer mv. i opggrelsen. De timelgnnede
vikarer er typisk ikke-uddannede. Tabellen ovenfor viser kun den faste bemanding.

56,2 bern pr. voksen for 3-5-3rige og 3,1 bgrn pr. voksen for 0-2-3rige. De 3,1 svarer imidlertid til 6,2 bgrneenheder.

En rapport fra Bureau 2000. www.bureau2000.dk Side 19



http://www.bureau2000.dk/

DAGINSTITUTIONERNES HVERDAG 2020. DEL 2

o Bureau 2000s tal er et gjebliksbillede af situationen pr. januar 2020. Danmarks Statistik beregner et
arsgennemsnit for 2018. Der kan godt vaere lidt faerre bgrn i institutionerne fx om efteraret, efter at
en del bgrnehavebgrn er begyndt i skole.

22 pct. af institutionerne oplyser, at institutionen eller omradeinstitutionen har faet ekstra timer pa grund
af den sociale eller etniske bgrnesammensaetning.® Efter alt at dgmme er det dog ofte kun fa timer. Dette
fremgar af tabel 7.

Tabel 7. Bgrn pr. voksen i institutioner sat i forhold til andel familier pa overfgrselsindkomst, med anden

etnisk baggrund m.m.

Indikator Ingen Under 10-25 25-50 Over 50 | Vedikke | Ialt

10 pct. pct. pct. pct.
Gennemsnitligt antal bgrneenheder pr. voksen

Andel bgrn af foreeldre

uden uddannelse 7,3 7,4 7,5 7,7 6,7 7,2 7,4
Andel bgrn, der ikke lever
med far og mor 6,9 7,3 7,6 7,7 7,4 7,6 7,4

Andel bgrn, hvis foraeldre

overvejende lever af

overfgrselsindkomst 7,2 7,4 7,7 7,4 7,1 7,3 7,4

Andel bgrn, der taler et

andet sprog hjemme end

dansk 6,8 7,4 7,5 7,5 6,8 - 7,4
Kilde: Spgrgeskema til lederne. n=605.

Det skal bemeerkes, at grupperne med mere end 50 pct. fra den ene eller den anden indikator er meget
sma.” Med forbehold herfor tyder tabellen p3, at de institutioner, der har mange bgrn fra socialt udsatte
familier eller mange bgrn fra de etniske minoriteter, ikke generelt har en veesentligt bedre bemanding end
gennemsnittet. Eksempelvis er der 45 institutioner i undersggelsen, der har 25-50 pct. bgrn, der taler andet
sprog hjemme end dansk. | disse institutioner er der 7,5 bgrneenheder pr. voksen —omtrent det samme
som i en gennemsnitsinstitution.

En medarbejder har denne kommentar:

”Vi er pt. utrolig privilegerede med den normering, vi har, pga. social normering og de ekstra
timer fra Socialstyrelsen. Det er timer, der gar, at vi som oftest kan levere et paedagogisk
arbejde, der er tilfredsstillende og udviklende. Vores institution har hovedsagelig tosprogede
bagrn, og det betyder blandt andet, at der er behov for ekstra ressourcer i f.eks.
foraeldresamarbejdet, da vi i flere tilfaelde har vanskeligheder ved at kommunikere med
foraeldrene. De ekstra timer ggr ogsd, at vi i langt stgrre grad har mulighed for at tage os
tiden til at kommunikere med foraeldrene samt hjaelpe dem med de spgrgsmal, der drejer sig

6 Institutionerne er ogsa blevet bedt om at oplyse, hvor mange timer, de har faet. Svarene er desvaerre usikre, men
typisk drejer det sig om 10-30 ugentlige medarbejdertimer. Mange angiver i stedet et kronebelgb.

7 Kun 11 af de smabgrnsinstitutioner, som indgd, har mere end 50 pct. uden uddannelse. 20 institutioner har mere
end 50 pct., der ikke lever med far og mor. 6 institutioner har mere end 50 pct., der overvejende lever af
overfgrselsindkomst. 17 institutioner har mere end 50 pct., der taler andet sprog hjemme end dansk.
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om deres bgrn og deres generelle tilveerelse i et nyt land. Vi kan i det daglige arbejde se,
hvilken forskel det gar for bgrnene, at vi har mulighed for at arbejde i mindre grupper, og at
der som oftest er personale til radighed til at give de bgrn, der har behov for det, noget
ekstra. Vi oplever, at vi pd den made er med til at udligne noget af den udsathed og de
udfordringer, vores malgruppe har. Ndr disse timer fra Socialstyrelsen udlgber midt pa dret,
giver det os desvaerre nogle helt andre arbejdsvilkdr, og vi frygter hvilken negativ betydning,
det vil far for bade bgrn, foraeldre og personale.”

Nar der er faerre bgrn pr. voksen i de institutioner, hvor man ingen bgrn har fra familier med de forskellige
indikatorer, haenger det formentlig sammen med, at disse institutioner ofte er privatinstitutioner. Og
privatinstitutionerne har lidt feerre bgrn pr. voksen end institutioner med andre ejerformer, nemlig i
gennemsnit 6,9 bgrneenheder pr. voksen. Bade de kommunale og de selvejende institutioner har i
gennemsnit 7,5 bgrneenheder pr. voksen.

1 pct. har saledes ekstra timer pga. aften/natabent.

1 pct. har ekstra timer pga. opgaver i forhold til dagplejen.

4 pct. har ekstra timer pga. handicapgrupper eller lignende.

8 pct. har ekstra timer til sprogstimulering.

1 pct. har ekstra timer i forbindelse med modtagelse af flygtninge/asylsggere.
4 pct. har ekstra timer pga. bygningsmaessige forhold.

O O O O O O O

8 pct. har ekstra timer af andre grunde.

| gennemsnit har de institutioner, der har faet tildelt ekstra opgaver af kommunen dog samme antal
bgrneenheder pr. voksen som andre institutioner.

39 pct. af institutionerne har tilknyttet en socialradgiver.

3.2. Ledernes arbejde i bgrnegrupperne

37 pct. af lederne oplyser, at de som hovedregel ikke arbejder i bgrnegrupperne. 35 pct. af disse (dvs. 13
pct. af alle ledere) oplyser dog, at de traeder til, hvis der er behov for det.

46 pct. af lederne har faste skemalagte timer i bgrnegrupperne. De ledere, der har faste skemalagte timer,
har i gennemsnit 10 skemalagte timer. Blandt de ledere, der har faste skemalagte timer, er det desuden 45
pct., der traeder til, hvis der er behov for det i bgrnegrupperne.

Samlet er der 51 pct. af lederne, der traeder til, hvis bgrnegrupperne har behov.

Ca. % af de ledere, der traeder til, hvis der er behov, ggr det en gang om ugen eller hyppigere, jf. figur 16.

En rapport fra Bureau 2000. www.bureau2000.dk Side 21



http://www.bureau2000.dk/

Figur 16

DAGINSTITUTIONERNES HVERDAG 2020. DEL 2

Hvis lederen traeder til ved behov - hvor ofte sker dette?

Et par gange om
maneden
17%

Ca. en gang om ugen
22%

Ca.engangom  Sjeldnere
maneden 3%
2%

Flere gange om ugen
56%

Kilde: Spgrgeskema til lederne. n=302 (kun ledere, der faktisk traeder til en gang imellem, er omfattet af figuren)

Det er navnlig i de mindre institutioner, at lederne har faste skemalagte timer med bgrnene. Dette fremgar
af tabel 8. Tallene i tabellen viser det gennemsnitlige ugentlige timetal inkl. de institutioner, hvor der ikke
er skemalagte timer, og hvor der derfor regnes med 9 timer.

Tabel 8. Lederens ugentlige skemalagte timer med bgrnene i institutioner af forskellig stgrrelse

Antal bgrneenheder Gennemsnitligt antal faste Antal institutioner, der har svaret
skemalagte timer

1-59 14,1 230

60-89 6,8 198

90 eller mere 1,3 358

I alt 6,5 786

Kilde: Spgrgeskema til lederne. n=786.
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3.3. Pauser

90 pct. af lederne oplyser, at medarbejderne har en fast pause pa ca. 30 minutter. Yderligere 4 pct. angiver,
at den faste pause er pa ca. 35 minutter. 5 pct. har kortere pause, og 1 pct. har lengere pause.

Dette svarer rimelig godt til medarbejdernes svar. 93 pct. af medarbejderne oplyser, at de fast holder pause
pa en almindelig hverdag — typisk i 29 eller 30 minutter.

Som det fremgar af figur 17, er det dog kun ca. halvdelen, der en tilfaeldig uge far holdt hele den planlagte
pause. Medarbejderne er blevet bedt om at se tilbage pa den seneste uge og angive, om de har holdt den
planlagte pause.

Figur 17
Har medarbejderen holdt planlagt pause i sidste uge?

Har flere gange mattet
aflyse eller forkorte
pausen
17%

Har mattet aflyse
pausen en enkelt gan
7%

Har holdt min pause
48%

Har mattet forkorte _~
pausen en enkelt gang
28%

Kilde: Spgrgeskema til medarbejderne. n=645.
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3.4. Vikarer og sygdom
Figur 18 viser, i hvilket omfang daginstitutionerne - efter ledernes vurdering - tager vikar.

Figur 18

| hvilket omfang bruges der vikar?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

De ansattes barsel 9 -
2 s
Sygdom af ca. 14 dages varighed _ 23 _
Efteruddannelse/kurser _ 19 _
De ansattes sommerferie [ 7. NS <

Langvarig sygdom

M Altid m Som regel m | stort omfang B Nogle gange M | begranset omfang B Sjaeldent/aldrig m Ved ikke/ikke relevant

Kilde: Spgrgeskema til lederne. n=654.

Billedet af hvor hyppigt, der tages vikarer, er stort set det samme som i 2019. Det ses, at der mange steder
kun i begraenset omfang tages vikar ved sygdom. Derfor kan sygdom pa stuen pavirke hverdagen.

70 pct. af medarbejderne oplyser, at der har veeret sygdom pa stuen den seneste maned. Blandt disse
medarbejdere angives fglgende konsekvenser af sygdomsfravaeret:

o 17 pct. har mattet aflyse ture

o 47 pct. har mattet aflyse paedagogisk arbejde i mindre grupper

o 28 pct. har sendt bgrnene mere pa legepladsen

o 2 pct. har sagt til forzeldrene, at de godt ma hente bgrnene tidligt

Et par medarbejdere har kommenteret naermere:

“Spagrgsmdlet handler om konsekvenser af kollegers sygefravaer, men ingen af pindene
handler om alenetid. Og det er jo netop den stgrste konsekvens ved kollegers sygefraveer; at
man er alene med en gruppe bgrn, fordi der ikke er en vikar. Vi er 3 vuggestuegrupper med
12 bgrn i hver gruppe. Hvis en kollega er syg, og jeg er alene om eftermiddagen, kan jeg
"foraere" nogle af mine bgrn til de to andre stuer, men sa bliver presset gget pa de to andre
stuer, og jeg er alene med maske 5, hvoraf nogle skal have en eftermiddagslur. Nogle skal
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0gsa have en ren ble, og ndr jeg skifter ble, er bgrnene alene pa stuen. Hverdagen i min
institution gdr godt meget af tiden. Men sygdom og andet fravaer har det med at fa det til at
ramle sammen, og kaos opstdr. Og sd er der kakkenet!! Hver dag skal en medarbejder
forlade sine to kolleger og alle bgrnene for at gd i kgkkenet og anrette maden. Det er i det
samme tidsrum som vores aktiviteter finder sted. Jeg synes, at det er under al kritik, at en
kommune giver en institution 6-12 anretter-timer til daekning af bade vuggestue og
bgrnehave (vi er opdelt i 2 huse=2 kgkkener), samtidig med at vi ogsa lige skal kunne
evaluere, afholde aktiviteter, afholde mgder osv.”

”Vi har ikke sG mange vikarer, sa selv om vi er fuldtallige pd stuen, skal vi ofte enten have
barn fra andre stuer eller afgive personale. | januar mdned var der ikke en eneste uge, hvor vi
har veeret fuldtallige hele ugen, enten pga. sygdom, tillidsmandsmgder, sprogscreening og
andre praktiske ting, der skal ordnes.”

3.5. Udviklingen i bemandingen

Daginstitutionslederne er blevet bedt om at vurdere, om der det seneste ar er sket aendringer i antallet af
medarbejdertimer/budget til personale, som ikke kan henfgres til eendret bgrnetal, &ndrede opgaver eller
lignende. Svarene fremgar af figur 19.

Figur 19
Har institutionen faet flere eller feerre timer?
Ved ikke Har faet flere
8% timer

Har faet faerre
timer
17%

_20%

Omtrent usendret
55%

Kilde: Spgrgeskema til lederne. n=597.
Tilsvarende er lederne blevet spurgt, om de forventer, at der i 2020 vil ske andringer i antallet af

medarbejdertimer/budget til personale, som ikke kan henfgres til ®ndret bgrnetal, eendrede opgaver eller
lignende. Svarene fremgar af figur 20.
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Figur 20

Forventer institutionen flere eller faerre timer det

vedikke KOmmende ar?

13%

Venter faerre timer
10% .

Venter flere timer
22%

~

Kilde: Spgrgeskema til lederne. n=601

Det ses, at der formentlig ikke i det forlgbne ar har veeret den store a&ndring i timetal. Nar det gaelder 2020

er der flere institutioner, der forventer flere timer, end der forventer faerre.
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4. Foreldresamarbejde

Alle daginstitutioner skal have en foraldrebestyrelse, men nar det drejer sig om omrade-og
klyngeinstitutioner, kraever loven kun én forzeldrebestyrelse for hele dagtilbuddet. Klyngelederne er derfor
blevet spurgt, om der ogsa er lokale foraeldrerepraesentationer.

Det fremgar, at:

o 77 pct. af omraderne har lokale foreeldrerdd med radgivende kompetence
o 9 pct. har lokale forzeldrerad med beslutningskompetence,
o 14 pct. af omrade/klynge-institutionerne har kun den fzelles forzeldrebestyrelse

Kilde: Spgrgeskema til omradelederne. N=65

4.1. Foreldresamarbejde i bgrnehusene

Ser vi pa foraeldresamarbejdet i de enkelte institutioner, viser figur 21, hvor ofte der er foreeldresamtaler
om det enkelte barn.

Figur 21

Hvornar er der foraeldresamtaler?

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Fast ved start eller efter et par maneder

Fast en gang om aret

Fast flere gange om aret

Fast nar barnet forlader institutionen

Hvis barnet har vanskeligheder

Kilde: Skema til leder. n=634
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Som det fremgar af figur 35, har stort set alle institutioner foraeldresamtaler fast, nar barnet starter i
institutionen, eller inden for de f@rste maneder. 61 pct. af institutionerne har faste foraeldresamtaler enten
én eller flere gange om aret. Alle institutioner angiver altid at holde foraeldresamtaler, hvis barnet har
vanskeligheder.

130 af lederne har valgt at uddybe spgrgsmalet om foraeldresamtaler. Ca. halvdelen af besvarelserne
handler om, at man altid kan fa samtaler, hvis der er behov for det. Enkelte siger dog, at de prioriterer efter
gnsker og behov:

”Huvis vi eller foraeldrene har behov.”

“Der er samtaler ved behov, og foreeldrene kan altid bede om en samtale, hvis det gnskes.
Der er taet foraeldresamarbejde i det daglige.”

”Vi tilbyder Igbende og altid mulighed for samtaler - men prioriterer ud fra behov.”

En medarbejder har denne kommentar:

“Jeg har i den forgangne uge oplevet at lave forberedelse til foreeldresamtaler med en kollega
pd stuen, mens vi ogsa skulle tage os af bgrnene. Dette blev gjort, for at en anden kollega
kunne gd fra med en lille gruppe. Det er en prioritering alle ma lave hele tiden: Hvilke opgaver
ndr vi ikke i dag? Alle bruger ogsa ofte deres egen tid hjemme til at forberede paedagogiske
aktiviteter, for der er ikke tid, ndr man er pd arbejde.”

Mange ledere har angivet og praeciseret pa hvilke tidspunkter, de har faste foraldresamtaler. Det er ret
forskelligt, hvornar man har valgt at laegge samtalerne, og hvor mange man har fastlagt.

Tidspunktet for samtalerne kan afhaenge af bgrnenes alder, fx 3 ar og 4 ar eller ved 5 ar. Andre angiver, at
de har mange samtaler og fast plan for forlgbet. Det er vanskeligt pa baggrund af kommentarerne at
vurdere, hvor mange foraeldresamtaler der er i institutionerne, men der er tydeligvis stor forskel pa, hvor
mange samtaler de enkelte foraeldre har mulighed for. Flere beskriver samtalerne ved overgangene og
foraeldrekonsultationerne for bgrn med saerlige udfordringer:

“Faste 2-Grs samtaler og faste overgangssamtaler vuggestue-bgrnehaver”
”Status-udviklingssamtaler ved 9 mdr., 2,10 Gr samt 5,9 ar.”
“Vi holder samtaler, ndr barnet er 2, 3, 4 0og 5 Gr.”

“Vi har opstartssamtale, 3 mdneders samtale i vuggestuen, 2 Grs samtale, overgangssamtale,
hvis der er saerligt behov, 3 maneders samtale i bgrnehave, 4 drs samtale, skolesamtale samt
samtale efter behov (vanskeligheder).”

"Vi har fast foreeldrekonsultation 2 gange om dret. Ud over det har vi samtaler, ndr
foraeldrene har behov for det.”

Overgange, sprogtest, trivselsmalinger

Mange beskriver, at foreeldresamtalerne leegges i forbindelse med overgange fra en gruppe til en anden,
eller ved overgang til skole. Der beskrives ogsa, at der tiloydes ekstra samtaler i forbindelse med
trivselsmalinger og sprogtests:
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“Fast samtale f@r indskrivning til skole.”
“Samtale ved overgang mellem vuggestue og bgrnehave.”

“Tilbud om hjemmebesgdg inden vuggestuestart, samtale i forbindelse med sprogvurdering og
samtale i januar for de bgrn, der skal starte i skole.”

I lgbet af den tid barnet gdr i vuggestuen, far forzeldrene tilbudt 4 samtaler; ved start, efter
3 -6 mdr., omkring barnets 2-drs fadselsdag og i forbindelse med den trivselsmdling, der
bliver lavet for alle barn to gange arligt. Og sa er der ogsa en overleveringssamtale, nar
barnet skal i bgrnehave; deltagerne ved dette mgde er foreeldre og vuggestue- og
bagrnehavepersonale.”

4.2. Foreeldresamarbejde i forhold til seerlige grupper

Flere ledere beskriver foreeldresamtaler med foreaeldre til b@rn med seerlige udfordringer:

“Vi har samtaler ud over de fastlagte, nar der er behov. Bgrn med udfordringer, der har
stgtte, kraever mellem 4-8 samtaler om dret.”

“Vi har tidlig opsporing, og der er samtaler for bagrn i gul og r@d position. For bgrn i gran
position tilbydes samtale ved 2 dr, ved 4 dr og ved overgang fra vuggestue til bgrnehave.”

“Vi holder en opstartssamtale, inden barnet begynder, én efter 3-6 mdneder og én et % ar for
barnet stopper (kommende skoleb@rn). Derudover holder vi ekstra mgder for de 2-sprogede
barn og efter behov for de gvrige bgrn. | vuggestuen er der ogsG samtaler ved overgangen til
bagrnehaven.”

Lederne er desuden direkte blevet spurgt, om de har principper for, hvordan institutionen handterer
foreeldresamtaler, hvis man har bekymringer for barnets trivsel. Svarene fremgar af figur 22.
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Figur 22

Har | principper for, hvordan | handterer
foraeldresamtaler, hvis | har bekymringer om
barnets trivsel?

Nej
23%

Lederskema 2020 n=531

118 af besvarelserne beskriver principperne naermere:

Der er altid to medarbejdere til stede ved disse samtaler.

Lederen altid er ind over samtalerne og deltager meget ofte deltager direkte.

Herudover deltager i nogle tilfeelde tveerfaglige medarbejdere fx PPR, psykolog, AKT, talepadagog.

“Altid en medarbejder og en leder. Altid forberedt. Altid afsat nok tid. Altid et ordentlig rum
til mgdeafvikling.”

”2 medarbejdere til stede. Skriftligt opleeg udleveres til foreldrene. Referat til dagtilbud og
foraeldre”

“Vi er altid 2 medarbejder og har forberedt mgdet grundigt.”
”Vi benytter vores tveerfaglige samarbejdspartnere i vidt omfang”

15 af besvarelserne angiver at de benytter skemaer eller andre samtaleark, uden det er nzermere beskrevet
hvad indholdet er.
“Vi har faste skemaer, som kommer omkring hele barnet. Dette skema besvarer foraldrene
0gsd, sa vi far deres vinkel med, og skemaerne er s@ vores udgangspunkt/dagsorden.”

“Vi har en rammebeskrivelse af, hvad vi skal huske til alle samtaler.”

“Vi bruger skemaer pd opstartssamtale og opfalgning. Det er faelles for hele kommunen.”
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De gvrige angiver, at de tager udgangspunkt i koncepter. Her naevnes Hjernen og Hjertet/Rambgl|/-
dialogprofiler, TRAS eller DPU’en, L@FT-tankegangen (Lg@sningsfokuseret tilgang), Trivsel pa tvaers —
Rambgll, Opsporingsmodellen og Bgrnelinealen, LP-modeller mv., Vakstmodellen, SOS- modellen, Signs of
safety, GUSA kommunal samarbejdsmodel, Stafetlog, Handleguiden, beskrivelser fra forvaltningen, Topi
med efterfglgende handleplaner, materiale fra intrasystem, kommunens strategi, Tidlig opsporing-koncept,
bern i gul og rgd position, sprogtester, Udviklingens samtale, Dialog profil, udarbejdet politik/kultur
omkring det, Ressourcelandskabet, Princip vedr. det gode foraeldresamarbejde.

Der er i alt tale om, at man i forbindelse med samtaler, der handler om bekymringer om barnets trivsel
benytter mindst 22 forskellige koncepter i de danske kommuner. Der kan dog vzere tale om, at koncepterne
i et vist omfang gar ind over hinanden.

19 af beskrivelserne omhandler handleplaner, hvad der ligger forud for udarbejdelsen, og hvordan
foraeldrene inddrages:

“Inden vi involverer foreeldrene, har personalet beskrevet barnets udfordringer og derefter
lavet en handleplan. Vi indkalder aldrig foraeldrene til samtaler, uden vi fgrst har afpragvet
forskellige tiltag. Som leder bliver jeg altid involveret i sager, hvor der er bekymringer om
barnets trivsel, og ofte deltager jeg ogsd i mgder med forzeldrene”

“Bekymringer er konkretiserede, eksemplificerede og formuleret ud fra en anerkendende
tilgang til barnet. Der er lagt handleplan, som udvides med foraeldrenes ideer og tiltag.
Handleplanen tager udgangspunkt i personalets (og foraeldrenes) handlinger, som skal
understgtte barnets udvikling”

“Foreeldre bliver altid inddraget, informeret om evt. bekymringer i en foraeldresamtale. Der er
altid to medarbejdere til stede og evt. en leder. Det drdgftes og aftales i samarbejde med
lederen, hvordan bekymringen skal formuleres for foreeldrene, om lederen evt. skal deltage i
foraeldresamtalen mv. Der skal altid laves en handlingsplan for det videre paedagogiske
arbejde med barnet, og foraeldrene skal altid inddrages i indholdet af denne handlingsplan”.
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4.3. Forxzldresamarbejde i forhold til de etniske minoriteter

Lederne er blevet spurgt, om institutionen har seaerlige principper for handtering af samtaler med foreaeldre,
der er tosprogede/tilhgrer de etniske minoriteter. Svarene fremgar af figur 23.

Figur 23

Har | principper for, hvordan | handterer samtaler
med forzaeldre, der er tosprogede/tilhgrer de
etniske minoriteter?

Ikke relevant for
0s
20%

Ja
50%

Nej/
30%

Kilde: Spgrgeskema til lederne. n=631

Det fremgar, at langt de fleste, som det er relevant for, har principper for, hvordan man handterer samtaler
med tosprogede familier. Flertallet har valgt at beskrive neermere. Naesten alle beskriver, at de benytter sig
af en tolk, hvis der er behov for det. Ellers fremgar det, at samtalerne foregar som alle andre
foraeldresamtaler. Enkelte naevner, at en sprogpaedagog kan deltage og en enkelt skriver, at de kan traekke
pa en arabisk-talende psykolog, hvis der er behov for det:

”Vi bruger altid tolk. Lederen og stuepaedagogen deltager altid i samtalen”

“Vi har en dagsorden og tilkalder en tolk. Ellers samme fremgangsmdde som andre
samtaler.”

“Der bliver skrevet referat, og det underskriver forseldrene ogsd.”
En enkelt medarbejder udtrykker frustration over samarbejdet med de tosprogede:

”Jeg er glad for, at ikke jeg har b@rn i daginstitution i dag. Der bliver brugt alt for meget tid
pd at skulle dokumentere, hvad det enkelte barn kan/ikke kan. For lidt haender. Og der bliver
0gsd brugt meget tid pd tosprogede familier. | den gruppe, jeg er i, er der 4 danske bgrn og 8
tosprogede, og det er foruroligende, at selvom de har vaeret i landet op til flere Gr, forstar de
eller vil ikke forstd vores institutionssystem, samt at mange taler ddrligt dansk og vil hellere
tale engelsk. Det er ogsa utroligt, at kommunerne ikke sender en tolk med, fgrste gang en
tosproget familie skal starte i vores institutioner, for de har rigtigt sveert ved at forsta, at vi
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0gsa er der for andre bgrn og ikke kun for deres. Alt i alt er det gv, at dem, der bestemmer
hvordan hverdagen skal vaere i institutionerne, ikke kommer ud i praktik. Jeg savner de gamle
dage, hvor man havde tid til omsorg og naervaer med god samvittighed. Jeg har veeret i faget
siden @r 1975.”

Spgrgsmalet om foraeldresamtaler med de etniske minoriteter bgr ses i sammenhang med den indsats, der
i gvrigt ggres i forhold til denne gruppe. De institutioner, der har mindst 10 pct. bgrn, der taler et andet
sprog hjemme end dansk, er blevet spurgt, om de tilrettelaegger sadanne indsatser over for bgrn og
familier. Svarene fremgar af figur 24.

Figur 24

Har institutionen saerlige indsatser i forhold til tosprogede bgrn? -
institutioner med mindst 10 pct. tosprogede

Pct.
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Nej, vi tilrettelaegger ikke szerlige indsatser - 15

Vi gor en indsats for at sikre, at bgrnene leger pa tvaers af _ a4
etniske grupper
Vi tilbyder foraeldrene ekstra samtaler fra starten _ 29

Vi har andre seerlige tilbud til forzeldre fra etniske minoriteter - 13

Kilde: Lederskema. n=340

Det ses, at der typisk arbejdes saerskilt med sprogligstimulering. En del institutioner ggr desuden en indsats
for at sikre, at bgrnene leger pa tvaers af etniske grupper.

4.4. Tid til foraeldrekontakt

Som det fremhaeves i Dagtilbudslovens formalsbestemmelse, er opgaven med at sikre barnet tryghed og
trivsel et faelles ansvar for det peedagogiske personale og foreeldrene. Derfor er det vigtigt, at der er en taet
dialog i hverdagen mellem stuens medarbejdere og foreldrene. For at vurdere dette har
stuemedarbejderne faet en raekke spgrgsmal, der skal belyse, hvor ofte dette evt. glipper.
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— Du fdr ikke givet information videre om et barn, der har haft konflikter eller problemer i dagens Igb
— Du ma skeere forzeldre af, der gerne vil snakke om deres bgrn

— Du far ikke taget problematisk adfaerd hos et barn op med foraeldrene

— Du far ikke givet en ordentlig forklaring til foraeldrene om, hvorfor | ggr, som | ggr

— Du far ikke talt med foraeldre til udsatte barn om, hvordan de kan understgtte bgrnenes trivsel og
udvikling

Figur 25 viser, hvordan stuemedarbejderne har svaret.
Figur 25

Hvor ofte glipper den daglige foreeldrekontakt?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Du far ikke givet information videre om et barn, der har haft
problemer

28

Du ma skaere forzeldre af 31

N
B

Du far ikke taget problematisk adfeerd op med forzeldrene

Du far ikke givet en ordentlig forklaring til foraeldrene 31

Du far ikke talt med foraeldre til udsatte bgrn

B
o

M Dagligt eller flere gange om ugen Hver uge, flere gange mdl. u Sjzldnere/aldrig

Kilde: Spgrgeskema til stuemedarbejder. n=556

Den hyppigste af disse oplevelser synes at veere, at det paedagogiske personale ikke far fortalt foraeldrene
om problemer eller konflikter, barnet har haft i dagens Igb. En fjerdedel af stuemedarbejderne oplever
dette flere gange om ugen eller hyppigere.

Det er ogsa et vigtigt problem, at ca. 1/3 af stuemedarbejderne har haft oplevelser af, at de ikke har faet
talt med foreaeldre til udsatte bgrn.

33 pct. af stuemedarbejderne har mindst en af fem oplevelser af svigtende foraeldrekontakt dagligt eller
flere gange om ugen. | 2019 var tallet 29. 1 2018 var det 32 pct., og i 2017 var det 33 pct. Der er saledes ikke
sket den store andring de senere ar.

Som det fremgar af tabel 9, er der en éntydig sammenhang mellem alenearbejde og medarbejdernes
oplevelser af, at foraldrekontakten glipper.
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Tabel 9. Sammenhangen mellem oplevelser omkring foreeldrekontakt og alenearbejde

Har flere gange
om ugen eller
dagligt mindst ét
tegn p3, at
foraeldrekontakten
glipper

Mellemgruppen

Sjeeldent eller

aldrig oplevelser
med manglende
foreeldrekontakt

| alt

Pct. af stuemedarbejdere

Medarbejderen
havde
alenearbejde

sidste onsdag 38% 41 % 21% 100 %
Medarbejderen
havde ikke
alenearbejde 19% 39% 42 % 100 %
I alt 33% 40 % 27 % 100 %
Kilde: Spgrgeskema til stuemedarbejder. n=539
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5. Metode

Undersggelsen er gennemfgrt som en elektronisk spgrgeskemaundersggelse til alle danske daginstitutioner
i januar og begyndelsen af februar maned 2020. Der er udsendt skemaer til lederen og til en medarbejder i
institutionen. Skemaerne til medarbejderne er udsendt via lederne. Desuden har FOA sendt link til
spgrgeskemaet til peedagogmedhjxlpere og paedagogiske assistenter i FOAs medlemspanel.

E-mails til ledere og omradeledere er fundet via de kommunale hjemmesider.

Pa baggrund af nedenstaende vurderer Bureau 2000, at svarene er repraesentative for danske
daginstitutioner.

Svarprocenter

Lederskema

Der er modtaget 879 besvarelser af lederskemaet ud af 2831, svarende til en svarprocent pa 31 pct.® Nogle
spgrgsmal er stillet til alle lederne, men ikke besvaret af alle. Derfor varierer antallet af svar pa de
forskellige spgrgsmal.

Medarbejderskema

Lederen er blevet bedt om at videresende skemaet til en medarbejder pa den stue, der kommer fgrst i
alfabetet. Der er modtaget 522 svar pa denne henvendelse.

Disse besvarelser er suppleret med besvarelser fra paedagogiske assistenter og paedagogmedhjlpere, der
er udvalgt gennem FOAs medlemspanel. Der er modtaget 197 svar pa denne henvendelse.

Der er sadledes samlet modtaget 719 svar, svarende til en svarprocent pa 25 pct.® Nogle spgrgsmal er stillet

til alle medarbejderne, men ikke besvaret af alle. Derfor varierer antallet af svar pa de forskellige
spgrgsmal.

45 pct. af svarpersonerne til medarbejderskemaet er peedagoger. 18 pct. er paedagogiske assistenter. 24
pct. er peedagogmedhjaelpere. 5 pct. er souschefer. 8 pct. har andre stillinger.
Alle institutioner har faet to elektroniske pamindelser.

Endelig er der sendt skemaer til 230 omrade-/klyngeledere. 79 har svaret, svarende til 34 pct. Pa grund af
det lille antal ma resultaterne tolkes med varsomhed.

8 Inkl. besvarelser, som ikke er fuldstaendige, men ekskl. tomme besvarelser. De 2831 institutioner er institutioner,
hvor Bureau 2000 har fundet fungerende e-mail adresser pa kommunens hjemmeside. Man skal veere opmaerksom pa,
at en del af de e-mail adresser, som fremgar pa hjemmesiderne, nok er fungerende e-mail adresser (en henvendelse
kommer ikke retur til afsender), men for manges vedkommende er e-mail adresser, som ikke eller kun sjaeldent
benyttes i praksis — selv om de figurerer pa kommunens hjemmeside. | forhold til de faktisk anvendte e-mail adresser
er svarprocenten derfor hgjere end de 30 pct.

% Daginstitutionernes Hverdag. Del 2 har medtaget besvarelser, der er modtaget frem til 18. februar 2020. Der er
derfor lidt flere besvarelser med end i Del 1.

En rapport fra Bureau 2000. www.bureau2000.dk Side 36



http://www.bureau2000.dk/

Repraesentativitet og validitet

DAGINSTITUTIONERNES HVERDAG 2020. DEL 2

Spergeskemaet er testet af en raekke institutionsledere, omradeledere og padagoger inden udsendelsen.

Ser vi pa de deltagende kommuner, er der svar fra pa medarbejdere fra medarbejdere i alle 98 kommuner.
N&r det gaelder lederskemaet, er der svar fra ledere i alle kommuner undtagen fire.°

Antallet af svar fra den enkelte kommuner fremgar af Tabel 10.

Tabel 10. Antal besvarelser fordelt pa kommuner

Kommune Ledere Medarbejdere
Uoplyst 1 6
Kgbenhavn 108 66
Frederiksberg 14 12
Ballerup 8 3
Brgndby 4 6
Drager 2 1
Gentofte 13 7
Gladsaxe 14 5
Glostrup 2 4
Herlev 5 4
Albertslund 5 3
Hvidovre 8 5
Hgje-Tastrup 5 10
Lyngby-Taarbak 7 6
Redovre 5 4
Ishgj 2 1
Tarnby 7 5
Vallensbak 1 2
Furesg 7 4
Allergd 3 3
Fredensborg 9 6
Helsinggr 5 5
Hillergd 4 1
Hgrsholm 4 3
Rudersdal 12 9
Egedal 9 5
Frederikssund 11 8
Greve 8 3
Koge 11 12
Halsnaes 4 4
Roskilde 8 7
Solrgd 4 5
Gribskov 5 4
10 pet drejer sig om de sma g-kommuner: Langeland, Fang, Samsg og Laesg.
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Odsherred 6 10
Holbaek 18 10
Faxe 2 6
Kalundborg 7 8
Ringsted 14 6
Slagelse 17 10
Stevns 3 1
Sorg 3 1
Lejre 4 4
Lolland 1 2
Nazestved 16 9
Guldborgsund 7 9
Vordingborg 3 5
Bornholm 11 8
Middelfart 9 7
Assens 11 8
Faaborg-Midtfyn 7 6
Kerteminde 4 5
Nyborg 7 4
Odense 29 24
Svendborg 10 2
Nordfyn 3 1
Langeland 0 3
Arg 1 1
Haderslev 3 4
Billund 3 1
Sgnderborg 4 7
Tonder 5 2
Esbjerg 15 18
Fang 0 1
Varde 3 2
Vejen 5 5
Aabenraa 12 18
Fredericia 11 11
Horsens 3 6
Kolding 19 13
Vejle 15 15
Herning 7 6
Holstebro 8 12
Lemvig 3 3
Struer 2 3
Syddjurs 7 6
Norddjurs 4 9
Favrskov 8 3
Odder 2 1
Randers 11 26
Silkeborg 7 7
Samsg 0 1
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Skanderborg 9 3
Aarhus 82 47
Ikast-Brande 5 5
Ringkgbing-Skjern 14 11
Hedensted 6 4
Morsg 7 2
Skive 5 8
Thisted 7 6
Viborg 18 10
Brgnderslev 3 4
Frederikshavn 3 7
Vesthimmerland 11 4
Leesg 0 1
Rebild 2 4
Mariagerfjord 9 6
Jammerbugt 12 10
Aalborg 16 19
Hjgrring 5 9

Sammenhang mellem svarprocent, normering og besvarelser

For at vurdere, om der er skeevheder i besvarelserne, er svarprocenterne sammenholdt med de tal for bgrn
pr. voksen i 2018, som Danmarks Statistik har offentliggjort. Ved beregning af svarprocenter i denne
forbindelse er det samlede antal svar (bade fra leder og medarbejdere) sat i forhold til antal institutioner.
Resultatet fremgar af tabel 9.

Tabel 11. Bgrn pr. voksen i fglge DST i kommuner med forskellige svarprocenter'!

Svarprocent

Gennemsnitligt antal
bgrn pr. voksen i
institutioner for 0-2-
arige

Gennemsnitligt antal
bgrn pr. voksen i
institutioner for 3-5-
arige

Antal kommuner

Under 25 pct. 3,1 6,0 10
25-50 pct. 3,2 6,2 62
Over 50 pct. 3,1 5,9 26
| alt 3,1 6,1 98

Kilde: Data fra spgrgeskemaundersggelsen og data fra Statistikbanken og egne beregninger. Gennemsnitstallene er

uvaegtede.

Det ses, at der ikke er nogen naevnevaerdig forskel pa antal bgrn pr. voksne i kommuner med lav
svarprocent hhv. kommuner med hgj svarprocent. Det tyder p3, at bortfaldet (dvs. de institutioner, som
ikke har svaret) ikke daekker over skaevheder fx med hensyn til personalenormeringen.

Alt i alt vurderer Bureau 2000, at svarene er repraesentative for danske daginstitutioner

11 Det samlede antal svar pr. institution er antal modtagne besvarelser sat i forhold til antal udsendte anmodninger

om deltagelse. Eftersom de enkelte institutioner er blevet bedt om at svare pa to skemaer, bliver vaerdierne hgjere
end hvis man ser hver for sig pa svarprocenterne for stueskema hhv. lederskema.
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